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Положение 
об организации работы по охране труда 

и безопасности жизнедеятельности в 
Муниципальном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад 

«Ромашка» с. Вышково Лихославльского района.

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение ра-фаботано для муниципального дошкольного образовательного 
учреждения « Л,егский сал «Ромашка» с.Вышково Лихославльского района в целях реализации статьи 
8 Федерального закона « Об основах охраны труда в Российской Федерагщи» ол 1 7 июля 1998 г. №  
181-ФЗ. согласно ириказ\ Минобразования РФ от 11 марта 1998г. №  662 « О сл \ж б е  охраны труда 
образовательного \ чрежлеиия». Типового положения о службе охраны 1р>ла образовательного 
учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования системы 
М и нобразо ва н и я 1 \>сс и и .

1.2. Законодательной и нормативной основой деятельности охраны тр \д а  и беюпасности 
жизнедеятельности в Учреждения являются Конституция РФ, Основы законодательства РФ об охране 
труда, постановления Правительства РФ и Минтруда России, государственная система стандартов 
безопасности труда (СС'Ы ). строительные нормативы и правила (СНиП). санитарные правила и 
нормы (СанПиН). а также нор.мативные правовые акты по охране труда, приказы. рас1юряжения 
Минобразования России и настоящее Положение.
1.3 Главной целые) организации работы по охране труда и безопасноеги жизнедеятельности в 
Учреждения являеюя сохранение жизни и здоровья воспитанников и работников в процессе трудового 
и образовательног о процесса.
1.4.У правление рабогой по охране труда и безопасности жизнедеятельное ги в Учреждении 
ос у шествл я ет 3 а в е д  \ ю ш и й .
1.5. Непосредственную opi анизацию работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности в 
Учреждении о суш ес1вляег ответственный по охране труда, обеспечивающий проведение в жизнь 
мероприятий по охране гр\ да и безопасности жизнедеятельности, усишав.чивающий круг 
обязанностей работников но охране труда и технике безопасности, контро.шрчюший ве^1ение 
обязательной документаци и .
1.6 Ответственный по охране труда подчиняется непосредственно заведующему Учреждения.
1.7. Ответственный по охране труда назначается и освобождается от обязанностей приказом 
заведующего Учреждения.
1.8. Ответственньгм по охране труда назначается лицо, имеющее свидеге.1ьство об окончании курсов 
обучения и повьпнения квалификации по охране груда. Руководитель Учреждения opi анизует для 
ответственного по охране труда систематическое повышение квалификации не реже одного раза в 
пять лет. периодическую проверку знаний один раз в три года, а для вновь принятого в течение месяца 
проверку знаний в установленном порядке в соответствии с должностными обязанностями.
1.9. Ответственный по охране труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с комиссией 
по охране труда, комиссией по расследованию несчастных случаев. Учреждения.



1.10.Срок действия данного П олож ения не ограничен. Д анное П олож ение действует до принятия 
нового. И зм енения и дополнения в настоящ ее П олож ение вносятся с учетом  мнения коллектива, 
обсуж даю тся и принимаю тся на общ ем собрании.

2.Основные задачи работы по охране труда и безопасности 
жизнедеятельности в Учреждения.

2.1. О беспечение вы полнения требований правовых локальн^хх актов и норм ативно-технических 
документов по созданию  здоровы х и безопасны х условий труда и образовательного процесса.
2.2. О рганизация работы  по обеспечению  вы полнения работниками требований охраны труда.
2.3. О рганизация и проведение проф илактической работы  по предупреж дению  травматизм а среди 
воспитанников и работников У чреждения. П роф ессиональны х заболеваний, обусловленны х 
производственными факторами, а такж е по улучш ению  условий труда.
2.4. П редотвращ ение несчастны х случаев с воспитанникам и и работниками во время организации 
образовательного процесса, дорож но-транспортного и бытового травматизма.
2.5. Соблю дение требований нормативны х документов по пож арной безопасности, защ ите 
окруж аю щ ей среды и действиям  в чрезвы чайны х ситуациях.
2.6. О беспечение безопасности эксплуатаций зданий и сооружений, используем^хх в 
образовательном процессе, оборудования, приборов и технических средств обучения.
2.7. О храна и укрепление здоровья воспитанников и работников. С оздание оптимального 
сочетания реж имов труда, обучения и отд^гха.
2.8. К онтроль за  соблю дением  работниками и работодателем  законодательства и ин^гх 
нормативны х правовых актов по охране труда, соглаш ения по охране труда и пр.
2.9. О перативны й контроль за  состоянием  охраны труда и организацией образовательного 
процесса в Учреждения.
2.10. П ланирование и организация мероприятий по охране труда, составление отчетности по 
установленны м  формам, ведение обязательной документации.
2.11. О рганизация пропаганды  по охране труда и безопасности ж изнедеятельности в У чреждении. 
И зучение и распространение передового опыта по охране труда и безопасности 
ж изнедеятельности.

2.12. И нф орм ирование и консультирование работников У чреж дения по вопросам  охраны  труда и 
безопасности жизнедеятельности.
2.13. О рганизация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда и 
безопасности ж изнедеятельности работников У чреждения.

З.Основные функции работы по охране труда и безопасности 
жизнедеятельности в Учреждения.

3.1. Общее собрание коллектива Учреждения:
- рассм атривает перспективны е вопросы  охраны труда обеспечения ж изнедеятельности работников и 
воспитанников, принимает программы практических мер по улучш ению  и оздоровлению  условий 
организации образовательного процесса;
- заслуш ивает заведую щ его У чреждения, ответственного по охране труда, о вы полнении соглаш ений, 
плана работы  по охране труда и безопасности ж изнедеятельности работников и воспитанников.
3.2. Заведующий Учреждения:
- организует работу по созданию  и обеспечению  условий организации образовательного процесса в 
соответствии с действую щ им  законодательством  о труде, м еж отраслевы ми и ведомственны ми 
норм ативны ми документами, иными локальны ми актам и по охране труда, У ставом  У чреждения;

- обеспечивает безопасную  эксплуатацию  инж енерно-технических коммуникаций, оборудования, 
принимает меры по приведению  их в соответствие с действую щ ими стандартами, правилами и 
нормами по охране труда, своеврем енно организует осмотры  и рем онт здания Учреждения;



- назначает приказом  ответственны х лиц за  соблю дение требований охраны труда в группе, а такж е в 
подсобных помещ ениях У чреждения;

- утверж дает долж ностны е обязанности по обеспечению  безопасности ж изнедеятельности для 
педагогических работников и инструкции по охране труда для всех работников У чреж дения (по 
профессиям и видам работ);
- принимает меры по внедрению  предлож ений членов коллектива , направленны х на дальнейш ее 
улучш ение и оздоровление условий организации образовательного процесса;
- вы носит на обсуж дение Совета педагогов, общ его собрания коллектива вопросы организации 
работы  по охране труда в У чреждения;
- отчиты вается на О бщ ем собрании коллектива о состоянии охраны труда, вы полнении 
мероприятий по оздоровлению  работников и воспитанников, улучш ению  условий 
образовательного процесса, а такж е принимаемы х мерах по устранению  выявленных недостатков;
- организует обеспечение работников У чреж дения спецодеж дой другими средствами 
индивидуальной защ иты  в соответствии с действую щ ими типовы м и нормами и инструкциями;
- поощ ряет работников У чреж дения за  активную  работу по созданию  и обеспечению  здоров^гх и 
безопасны х условий при организации образовательного процесса. А  такж е привлекает к 
дисциплинарной ответственности лиц, виновных в наруш ении законодательства о труде, правил 
норм по охране труда;
- проводит профилактическую  работу по предупреж дению  травматизм а и снижению  
заболеваем ости работников и воспитанников;
- оф ормляет прием новых работников только при наличии полож ительного заклю чения 
м едицинского учреж дения, контролирует своевременное проведение диспансеризации работников 
и воспитанников;
- организует в установленном  порядке работу комиссии по приемке У чреж дения к новому 
учебному году, подписы вает акты  приемки Учреждения;
О беспечивает вы полнение директивных и нормативны х документов по охране труда, предписаний 
органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда; 
Н ем едленно сообщ ает о групповом, тяж елом  несчастном случае и случае со смертельны м  исходом 
непосредственно председателю  комитета образования города, родителям  пострадавш его 
(пострадавш их) или лицам, их заменяю щ им, принимает все возмож ны е меры к устранению  
причин, вызвавш их несчастны й случай, обеспечивает необходим ы е условия для проведения 
своевременного и объективного расследования согласно действую щ им  положениям;
- заклю чает и организует вы полнение ежегодн^хх соглаш ений по охране труда, подводит итоги 
вы полнения соглаш ения по охране труда один раз в полугодие на О бщ ем собрании коллектива;
- утверж дает инструкции по охране труда для работников, в установленном  порядке организует 
пересмотр и обновление инструкций;
- планирует в установленном  порядке периодическое обучение работников У чреж дения по 
вопросам обеспечения безопасности ж изнедеятельности на краткосрочны х курсах и 
семинарах, организуемы х органами управления образованием  и охраной труда;

- принимает меры совместно с родительской общ ественностью  по улучш ению  организации 
питания, ассортимента продуктов, созданию  условий для качественного приготовления пищи, 
организации питания воспитанников;
- принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучш ению  м едицинского 
обслуж ивания и оздоровительной работы;
- запрещ ает проведение образовательного процесса при наличии опасн^хх условий для здоровья 
воспитанников или работников;
3.3. Ответственный по охране труда Учреждения:
- организует работу по соблю дению  в образовательном процессе норм и правил охраны труда, 
выявлению  опасных и вредных производственных факторов;
- обеспечивает контроль за  безопасностью  используемого в образовательном  процессе 
оборудования;
- инф ормирует работников о состоянии условий охраны труда приняты х мерах по защ ите от 
воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах



- проводит вводный инструктаж  по охране труда с вновь поступаю щ им и на работу лицами, 
инструктаж  на рабочем  месте с сотрудниками, оф ормляет проведение инструктаж а в журнале;
- вы являет обстоятельства несчастн^хх случаев, происш едш их с работниками, воспитанниками;
- обеспечивает соблю дение требований охраны труда при эксплуатации основного здания 
У чреждения, осущ ествляет осмотр оборудования и организует текущ ий ремонт;
- обеспечивает безопасность при переноске тяж естей, погрузочно-разгрузочн^хх работах на 
территории Учреждения;
- организует соблю дение требований пож арной безопасности зданий и сооружений, следит за 
исправностью  средств пожаротуш ения;
- обеспечивает групповое помещ ение оборудованием  и инвентарем, отвечаю щ им  требованиям  
правил и норм безопасности ж изнедеятельности, стандартам  безопасности труда;
- организует проведение ежегодн^хх измерений сопротивления изоляции электроустановок и 
электропроводки, заземляю щ их устройств, замер освещ енности;
- обеспечивает учет, хранение противопож арного инвентаря;
- осущ ествляет еж едневны й контроль:
- за  вы полнением  мероприятий по устранению  причин, вызвавш их несчастны й случай, и др. 
мероприятий, направленны х на создание здоровы х и безопасны х условий труда;
- вы полнением  требований законодательного и ин^гх нормативн^1х  правовы х актов по охране труда;
- проведением  ежегодн^хх проверок заземления электроустановок и изоляции электропроводки в 
соответствии с действую щ ими правилами и нормами;
- соблю дением  установленного порядка расследования и учета несчастного случаев с работниками 
и воспитанниками;
- вы полнением  предписаний органов государственного надзора, ведомственного контроля.
3.4. Комиссия по охране труда Учреждения:
- создается в У чреж дении в начале учебного года; в ее состав входят представители работодателя, 
У чреждения;
- члены  комиссии вы полняю т свои обязанности на общ ественны х началах, без освобож дения от 
основной работы;
- организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению  требований по 
охране труда, предупреж дению  производственного и детского травматизма, профессиональных 
заболеваний;
- проводит проверки условий и охраны труда на рабочих местах, организации охраны ж изни и 
здоровья воспитанников и работников во время образовательного процесса;
3.5. Комиссия по расследованию несчастных случаев Учреждения:
- создается в У чреж дении в начале календарного года. В ее состав входит ответственны й по охране 
труда, представители работодателя У чреждения. П редседателем  комиссии по расследованию  
несчастны х случаев является ответственны й по охране труда У чреж дения;
- вы являет и опраш ивает очевидцев происш ествия, лиц, допустивш их наруш ения нормативны х 
требований по охране труда, ж изни и здоровья детей, получает необходимую  инф ормацию  от 
работодателя и по возмож ности - объяснения от потерпевш его;
- устанавливает на основании собранн^гх документов и материалов обстоятельства и причины 
несчастного случая, определяет, был ли пострадавш ий в момент несчастного случая связан с 
производственной деятельностью  и объяснялось ли его пребывание на месте происш ествия 
исполнением  им трудовы х обязанностей;
- квалиф ицирует несчастны й случай как случай на производстве или как случай, не связанны й с 
производством;
- определяет лиц, допустивш их наруш ения техники безопасности, охраны труда, охраны жизни и 
здоровья детей, законов и иных норм ативно-правовы х актов;
- определяет меры по устранению  причин и предупреж дению  несчастны х случаев в У чреждении.
3.6. Педагогические работники:
- обеспечиваю т безопасное проведение образовательного процесса;
- организую т обучение воспитанников правилам  безопасного поведения на улице, дороге, в быту, в 
рамках образовательной программы;



- приним аю т меры по устранению  причин, несущ их угрозу ж изни и здоровью  воспитанников и 
работников в помещ ениях и на территории Учреждения;
- оперативно извещ аю т заведую щ его о каждом несчастном случае с воспитанником, работником, 
приним аю т меры по оказанию  первой медицинской помощи;
- несут ответственность за  сохранение ж изни и здоровья воспитанников во время образовательного 
процесса;
- осущ ествляю т постоянны й контроль за  соблю дением  правил охраны труда и техники 
безопасности на рабочем  месте.

4.Контроль и ответственность.

4.1. Контроль за  деятельностью  работников, осущ ествляю щ их работу по охране труда и 
безопасности ж изнедеятельности в У чреждении, обеспечивает заведую щ ий У чреждения. Служба 
охраны  труда О тдела образования, органы государственного надзора и контроля за  соблю дением  
требований охраны труда.
4.2. О тветственность за  организацию  работы  по охране труда и безопасности ж изнедеятельности несет 
заведую щ ий У чреж дения в соответствии с действую щ им  законодательством  РФ.
4.3. .Работники, вы полняю щ ие функции по обеспечению  охраны труда и безопасности 
ж изнедеятельности в У чреждения, несут ответственность:
- за  вы полнение, невыполнение, вы полнение не в полном объеме своих функционального 
обязанностей, определенных настоящ им полож ением  и долж ностны м и инструкциями;
- соблю дение установленн^хх сроков расследования несчастн^хх случаев;
- объективность вы водов и реш ений, приняты х ими по результатам  проведенны х расследований;
- достоверность предоставляемой информации;
- соответствие принят^хх реш ений действую щ ем у законодательству РФ.


